ISTANBUL VARLIK YONETIM ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Madde 1 - Kurulus

Asagida ticaret unvanlar, uyruklari, agik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim girketlerin ani kurulusu hakkindaki hiikiimleri uyarinca, Tiirk Ticaret
Kanunu’na, 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 143’uncu ve Gegici 1’inci maddeleri ile Varlik
Yonetim Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslan Hakkinda Yonetmelik’e igbu Esas
Sozlesme’ye ilgili diger mevzuata ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun 2738
say1l1 ve 07.08.2008 tarihli kurulug iznine uygun olarak bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucu Pay Sahipleri Uyruklar
SBIC Investments S.A Liikksemburg
180, Rue des Aubepines L-1145 Liiksemburg

Mahmut Levent Unlii Tirkiye
Kayalibayir Sokak No 10 Kandilli / Istanbul

Tahir Sel¢uk Tuncali Tiirkiye
Gozde Sok Engin apt. A Blok 32/11 2. Ulus / Istanbul

Giiray Zora Tiirkiye
Baglar Mevki Yunus Sok. 5/4 Yenikéy / Sariyer / Istanbul

Ibrahim Romano Tiirkiye

Goksu Evleri Akkavak Cad. No.163B Anadolu Hisar1 / Istanbul
Madde 2 - Sirket’in Ticaret Unvam

Sirket’in ticaret unvam “Istanbul Varlik Yénetim Anonim Sirketi”dir. Isbu Esas Sézlesme’de
kisaca “Sirket” olarak amlacaktir.

Madde 3 - isletme Konusu
Sirket’in isletme konusu asagida gosterilmistir. Sirket:

(i) Mevduat bankalarinin, katilim bankalarinin ve diger mali kurumlarin alacaklar ile diger
varliklarini satin almak, satmak;

(11) Satin aldig1 alacaklar: bor¢lusundan tahsil etmek, varliklar nakde gevirmek veya bunlar
yeniden yapilandirarak satmak;

(ii1) Mevduat bankalarinin, katilim bankalarinin ve diger mali kurumlarin alacaklar ile diger
varliklarinin yeniden yapilandirilmas: veya iigiincii k{i/ilere satiginda damigmanlik ve bu iglerde

aracilik hizmeti vermek;
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(iv) Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinleri almak kaydiyla sermaye piyasasi mevzuati
dahilinde faaliyette bulunmak ve menkul kiymet ihrag etmek;

(v) Faaliyetlerini ger¢eklestirmek amaciyla istirak edinmek;

(vi) Diger varlik yonetimi sirketlerinin satigina aracilik ettigi veya ihrag ettigi finansal iiriinlere
yatirim yapmak;

(vii) Sirketlere kurumsal ve finansal yeniden yapilanma alanlarinda danigmanlik hizmeti
vermek.

Sirket bu maddede belirlenen konular diginda faaliyette bulunamaz. Sirket, yukarida sayilan
amag ve faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in:

(a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla, yerli ve yabanci piyasalardan kisa, orta
veya uzun vadeli krediler, garantiler veya teminat mektuplar1 almak sureti ile teminatli veya
teminatsiz finansman temin edebilir ve gerektigi takdirde, s6z konusu finansman islemleri
cergevesinde tahakkuk edecek borglarinin teminati olarak varliklarinin ve/veya alacaklarinin
tiimii veya bir kismui iizerinde ipotek, rehin veya sair takyidatlar tesis edebilir;

(b) Finansal, idari, ticari ve sinai faaliyetleri igin yatinmlarda bulunabilir;
(c) Sirket, isletme konusunu gergeklestirmek igin her tiirlii mali taahhiitte bulunabilir;

(d) Sirket isletme konusu i¢inde kalmak kaydiyla, ilgili makamlardan gerekli izinleri alarak
sirketler kurabilir. Sirket isletme konusu ile ilgili veya isletme konusuna yardime1 veya bunlari
kolaylastiric1 faaliyetlerde bulunabilmek igin yerli ve yabanci uyruklu tiizel kisilere ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca belirtilen oranlar dahilinde istirak edebilir, yerli ve yabanci
uyruklu gergek kisilerle ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca belirtilen oranlar dahilinde
ortakliklar veya baglh kuruluslar kurabilir; sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla diger tiizel kisilere ait pay, tahvil ve
diger menkul kiymetleri alip satabilir ve bunlar iizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir;

(e) Her tiirlii marka, ihtira berat, telif ve patent haklar, lisans, imtiyaz, model, resim, know-
how, ticaret iinvani, hususi mal ve ihtisal usulleri, alameti farika da dahil olmak ancak bunlarla
sinirh olmamak kayd: ile her tiirlii fikri miilkiyet haklar1 ve imtiyazlari iktisap edebilir,
kullanabilir, iktisap edilen fikri miilkiyet haklari ile ilgili her tiirlii ticari muameleleri yapabilir,
bunlar tizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir, s6z konusu fikri miilkiyet haklarini tescil

veya iptal ettirebilir, yerli ve yabanci gergek ve/veya tiizel kisiler ile lisans sézlesmeleri
akdedebilir;

(f) Isletme konusu ile ilgili her nevi menkul, gayrimenkul mallari, ayni haklar satin alabilir
veya iktisap edebilir, zilyetliginde bulundurabilir, ariyet verebilir, kira ile tutabilir, finansal
kiralama haricinde kiraya ve alt kiraya verebilir, satabilir ve sair hukuki ve ticari tasarrufta
bulunabilir, {iglincii sahislarin menkul ve gayrimenkulleri ve alacaklari lizerinde kendi lehine
ipotek, rehin, intifa ve sair teminatlar tesis edebilir, kira sézlesmelerini tapuya serh ettirebilir;
Uclincli sahislarin borglarinin teminati olarak Sirket menkul, gayrimenkul ve varliklarinin
ve/veya dogmus, dogacak hak ve alacaklarinin tiimii veya bir kismu tizerinde ipotek, rehin veya
sair takyidat tesis edebilir, tesis edilen s6z konusu haklan fek edebilir;

(g) Sirket isletme konusuna iliskin veya amag ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in faydali
olabilecek her tiirlii ticari, sinal ve/veya mali islemlere, anlasmalara ve diizenlemelere taraf
olabilir, bunlara iliskin her tiirlii s6zles r akdedebilir;




(h) Islerin yiiriitiilmesi ve/veya gelecekte kurulacak tesislerin isletilmesi i¢in gereken yerli ve
yabanci teknik, idari ve uzman personel ve gruplari istihdam edebilir, is akitleri imzalayabilir,
yabancilar i¢in ¢aligma izni bagvurusunda bulunabilir ve gerekli oldugu takdirde yabanci
¢alisanlarinin maaglarini yurtdisina transfer edebilir;

(1)Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, kredi kullanabilir, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak yonetim kurulu karari ile tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasasi araglarini yurt iginde ve yurt disinda ihrag edebilir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu ig¢in yararli sayacagi, burada
siralanan faaliyetler disindaki faaliyetlere de mevzuat gergevesinde ongoriilen gereklilikleri
yerine getirmek ve mevzuata aykirilik teskil etmemek kaydiyla girisebilir.

Yukarida belirtilen faaliyetler disinda, ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu gériilecek bagka
islere girisilmek istendigi takdirde; keyfiyet, Yonetim Kurulu’nun karar1 tizerine Genel
Kurul’un onayina sunulacak, bu hususta Genel Kurul tarafindan karar alinmasim miiteakip
ongoriilen igler Sirket tarafindan yapilabilecektir. Esas S¢zlesme degisikligi mahiyetinde olan
isbu Genel Kurul kararinin uygulanabilmesi i¢in, Genel Kurul’un onayindan énce, Yonetim
Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile yetkili, adli ve idari makamlardan
gerekli izinleri alacaktir.

Madde 4 - Sirket’in Merkez ve Subeleri

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Sariyer Ilgesi’ndedir. Adresi; Maslak Mahallesi A.O.S. 55 Sok.
No:2 42 Maslak A Blok Sitesi, I¢ Kap1 No:207 34485°dir. Adres degisikligi halinde yeni adres,
ilgili Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirket’e yapilmis sayilir. Sirket’in tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresin siiresi i¢inde tescil ettirilmemis olmasi
Sirket i¢in sona erme sebebi sayilacaktir.

Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde, Yonetim Kurulu Karar ile yurtiginde ve yurtdisinda
subeler, acentelik, biiro ve temsilcilikler agabilir ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil ve
ilan eder.

Madde 5 - Sirket’in Siiresi
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
Madde 6 - Sermaye ve Pay Senetleri

Sirket’in sermayesi 50.000.000 (Ellimilyon) Tirk Lirasi’dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk
Liras1 degerinde 50.000.000 (Ellimilyon) adet nama yazili paya ayrilmigtir.

Sirketin bundan 6nceki 30.000.000 (Otuzmilyon) Tiirk Lirasi olan sermayesinin tamami
ddenmistir.

Sirketin sermayesinin bu defa artirilan tutar1 20.000.000 (Yirmi milyon) Tiirk Lirasi olup,
artinm tutarinin tamam, finansal tablolarinda yer alan serbestge kullanilabilecek i¢
kaynaklardan ve sermayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlardan, olaganiistii yedek
akcelerden kargilanmigtir. S6z konusu i¢ kaynaklar ve fonlar, 18.06.2021 tarih ve YMM-1244-
370/3427-050 numaral: rapor ile tespit edilmistir.

Sermayenin dagilimi agagidaki gibidir:
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Pay Sahibi Pay Adedi | Sermaye Tutar: (TL)

UNLU Yatinm Holding A.S. | 50.000.000 50.000.000

TOPLAM 50.000.000 50.000.000

Yonetim Kurulu pay senetlerini, ihtiyaca gore birden ¢ok pay: temsil eden kupiirler halinde
bastirabilir. Paylarin nakdi bedelleri 6denmedik¢e sermaye artirilamaz.

Sirket’in sermayesi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile gerektiginde diger yetkili
adli veya idari makamlardan gerekli 6n izinlerin alinmasini miiteakip Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde igbu Esas Sozlesme’ye uygun olarak arttirilabilir veya asgari
sermaye tutarinin altina diismemek kaydiyla azaltilabilir.

Sermaye artiglarinda, pay sahiplerinin arttinlan sermaye miktarina, sermaye artisi sirasinda
sahip olduklari paylarin tiim Sirket paylarina orani ile orantili olarak katilim haklar1 olacaktir.

Madde 7 - Pay Devri

Bir gergek veya tiizel kisinin Sirket’in sermayesinin % 50’sini ve daha fazlasini temsil eden
paylar1 edinmesi ya da Sirket kontroliiniin el degistirmesi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun iznine tabidir. Bu kapsam dahilinde yeni imtiyazli pay ihraci, mevcut paylar
lizerine imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldirilmas: veya intifa hakki tesisi de bu maddede belirtilen
usul ve esaslar gergevesinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun iznine tabidir.
Oy hakki edinilmesi ile paylarin rehin edilmesinde de bu hiikiim uygulanir. Yonetim veya
denetim kurullarina liye belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi veya devri bu fikradaki oransal
sinirlara bakilmaksizin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun iznine tabidir.

Izin alinmadan yapilan pay devirleri pay defterine kaydolunmaz. Bu hitkkme aykin olarak pay
defterine yapilan kayitlar hiikiimstizdiir.

Madde 8 - Tahvil ve Diger Bor¢clanma Araglari Thrac

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuat hiikiimleri
gergevesinde, Yonetim Kurulu karariyla, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen ihrag
limiti ddhilinde, yurt i¢inde ve/veya yurt disinda yerlesik gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere
tahvil ve diger her tiirli bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Madde 9 - Yonetim Kurulu

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar haiz olarak
secilecek en az 5 (bes) en ¢cok 7 (yedi) {iyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiriitiiliir.

Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Sirket
islerinin ve bilciimle mallarinin idaresi ve Sirket isletme konusu ile ilgili ve kanunen Genel
Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim iglerini ilgilendiren konularda
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
tyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu iiyelerini kismen veya tamamen
gorev slireleriyle bagli olmaksyZin her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu iyeleri aralarindan
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bir bagkan ve onun bulunmadig: toplantilarda vekélet etmek iizere gerekli goriildiigii kadar
baskan vekili secer. Bagkan ve baskan vekilleri Genel Kurul tarafindan da se¢ilebilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurulun
onayina sunulur.

Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimli
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile iligkileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 10- Yénetim Kurulu Toplantis: ve Nisaplar

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket is ve islemleri gerektirdikge ve/veya Yonetim Kurulu
Baskani’nin bu yénde yapacag ¢agr iizerine herhangi bir zamanda yapilabilecektir.

Yonetim Kurulu toplantilar: Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bir bagka mahalde yapilir.

Yonetim Kurulu tiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, ¢calisma esaslari, gérev alanlar1 ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére gerceklestirilir. Yonetim
kurulu toplantilari ile toplant: ve karar nisaplarina iliskin Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Y 6netim Kurulu iiyelerine, Genel Kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret,
ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay &denebilir.

Madde 11 - Sirketin Temsil ve Ilzam

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin, Sirketin unvani
altina konmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yo6netim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki devredilemez gorev
ve yetkiler sakli kalmak kaydiyla TTK’nin 370. maddesinin 2. fikras1 uyarinca temsil yetkisini
ve 367. madde uyarinca da ydnetim islerinin hepsini veya bir kisminm diizenleyecegi bir i¢
yonerge ile murahhas iiyelere veya miidiir olarak iiglincii kisilere birakabilir.

Yonetim Kurulunda ydnetim yetkisinin murahhas iiyelere birakilmak istenmesi halinde en az
iki {iyenin murahhas olarak tayini ve her birinin yetki ve sorumluluk alanlar, {icretleri ve ozliik
haklan tereddiide yer birakmayacak bigimde belirlenir.

Madde 12 - Genel Miidiir

Sirket, Yonetim Kurulu veya Genel Kurul tarafindan ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun
olarak atanacak bir Genel Miidiir’e sahip olacaktir. Genel Miidiir, Sirket’in giinliik idare islerine
ve olagan islemlerine iligkin olarak Y¢netim Kurulu’na rapor verecektir.

Genel Miidiir’iin, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen bir hak ve yetki olmaksizin ifa
edecegi iglemler Sirket’i baglayici degildir.

Yonetim Kurulu, Genel Miidiir’e verilen hak ve yetkilere iligkin olarak mutlak takdir yetkisini
kullanmak sureti ile her zaman gerekli her tiirlii degisikligi yapabilir, baz1 islemlerin ifasim
kendi uhdesinde sakli tutabilir veya ifas1 hususunda Genel Miidiir’e yetki verilmis bulunan

islemlerin ifasim kendi ﬁze%ilir.
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Genel Miidiir’tin bulunmadig: hallerde Genel Miidiir ile aym nitelikleri haiz olmak kaydiyla
Yonetim Kurulu toplantilarina Genel Midiir vekili olarak katilacaklar ve hangi hallerde bu
toplantilara katilacaklar1 Yoénetim Kurulu’nca belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve Genel Miidiir’iin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmalar: halinde
bu durum mevzuatta dngoriilen siire iginde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
bildirilir.

Madde 13 - Genel Kurul

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir. Genel Kurul toplantilarinin teskili ve
icrast hakkindaki sair hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Genel Kurul i¢ yonerge hiikiimleri ile
ilgili mevzuat hikkiimlerine uyulur.

a) Toplanti Vakti ve Davet: Genel Kurul, olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan Genel Kurul,
Sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa; Olaganiistii
Genel Kurul ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantist Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak ytriitiilir.

b) Toplanti Baskanhg:

Genel Kurul toplantilarina Y6netim Kurulu Bagkani, onun bulunmadigi zamanlarda Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili baskanlik eder; her ikisinin de bulunmadigi zamanlarda ise Genel Kurul
Toplant1 Bagkani: Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan veya harigten segilir.

¢) Oy Verme ve Pay Sahibinin Temsili:

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarini, paylarinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 dahi kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnamelerin Giimriik ve Ticaret Bakanlif1 diizenlemelerinde belirlenen
esaslara gore diizenlenmesi sarttir.

d) Toplant: Yeri:
Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde veya Yonetim Kurulu’nun alacagi karar dogrultusunda herhangi bir sehirde toplanir.

¢) Giindem ve Karar Nisabi:

Genel Kurullarda toplant1 ve karar yeter sayisinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

f) Bakanhk Temsilcisi:

Kanunen zorunlu oldugu miiddetce, gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanhig1 Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasim tagimayan toplanti
tutanaklan gecgerli degildir.

Madde 14 - Denetim

Sirketin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname y¢ ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




Madde 15 - Ilanlar
Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapulir.
Madde 16 - Esas Sozlesme Degisikligi

Esas Sozlesme degisiklik tekliflerinin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi igin; Yonetim
Kurulu’nun bu konuda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve duruma gore diger
adli ve idari makamlardan gerekli izinleri 6ncelikle almasi sarttir. Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nca uygun gériilmeyen degisiklik taslaklar1 Genel Kurullarda gériisiilemez
ve Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan1 i¢in miiracaatta bulunulamaz.

S6z konusu degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilan olunur. S6z konusu degisiklikler, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ilan edilmeleri ile birlikte hiikiim ifade edecektir.

Madde 17 - Hesap Dénemi

Sirket’in hesap dénemi, Ocak aymnin birinci giiniinde baglayacak ve ayn1 yilin Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erecektir.

Madde 18 - Kar Dagitimi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali yiikiimliiliikkler i¢in ayrilan karsiliklar
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bildngoda goriilen net kari, varsa gegmis yillar
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

(i) Genel Kanuni Yedek Akce
Yillik net donem karinin %5°1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

(ii) Birinci Kar Pay1
Bakiye Kardan 6denmis sermayenin %5°1 oraninda birinci kar pay1 ayrilir.

(iii) Ikinci Kar Pay1

Net dénem karindan, (i) ve (ii) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

(iv) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akee:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %51 oraninda kar pay: diistiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; bagka yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina, vakiflara ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
i¢in belirlenen kar pay: nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
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Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Madde 19 - Tamamlayic1 Hiikiimler

Isbu Esas Sozlesme’de diizenlenmeyen konularda Tiirk Ticaret Kanunu, Varlik Yonetim
Sirketleri’'nin Kurulug ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanacaktir.

Madde 20 - Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna baglh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




